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Analisa Kinerja Penukar Panas Akibat Perubahan Diameter Tabung Dari 9 Mm Menjadi ... ... ... ..

c e e e (BORO)

(MW) vyang diterima oleh bantalan akibat
perputaran dari poros vyang dipasangkan
dengan generator.

Berdasarkan tabel 3.1 dan 3.2, maka nilai
efektivitas rata-ratanya 0,843 untuk penukar
panas yang lama dan 0,80 untuk penukar panas
yang baru. Dari data itu bisa kita lihat bahwa
nilai dari efektivitas mengalami penurunan
setalah dilakukan pergantian ukuran pada
tabung. Mungkin hal ini bisa terjadi karena
banyaknya perihal yang diluar teori-teori yang
dipakai selama ini.

Pada hasil analisa tugas akhir ini bahwa
perpindahan panas dan kinerja dari alat
penukar panas tersebut mengalami penurunan
hal ini disebabkan adanya beberapa faktor
yang mempengaruhi alat tersebut, diantaranya
yaitu menurunnya nilai dari laju masssa fluida
(m) pada fluida dingin maupun fluida panas.
Laju massa fluida tersebut terdapat aspek
tetapan koefisien konveksi (h), karena pada
alat penukar panas terjadi perpindahan panas
secara konduksi dari fluida panas ke dinding
tabung fluida dingin kemudian perpindahan
panas secara konveksi dari fluida dingin ke
dinding tabung lalu mengalami perpindahan
panas konduksi lagi dari dinding tabung fluida
dingin ke fluida panas lagi. Pada tetapan
koefisin konveksi besarannya tergantung dari
beberapa faktor yang mempengaruhinya
diantaranya :

1. Viskositas fluida

2. Kecepatan fluida

3. Perbedaan temperatur antara permukaan
dan fluida

4. Kapasitas panas fluida

5. Rapat massa fluida

6. Bentuk permukaan kontak

Dalam  kasus ini yang paling
mempengaruhi  dari  penukar panas yaitu
kecepatan dari fluida, karena jika diameter
tabung diganti menjadi ukuran yang lebih
besar lagi maka kecepatan dari fluida dingin
(air) akan menurun dibandingkan dengan
kecepatan fluida air saat ukuran diameter
tabung masih 9 mm. Jika pada kecepatan
fluida air tersebut menurun tentu panas yang
diserap oleh air dari fluida panas (oli) akan
berkurang juga, oleh karena itu temperatur dari
fluida panas pada saat diameter 9 mm dengan
ukuran 13 mm tidak mengalami perubahan
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bahkan efektivitas dari alat penukar panas juga
mengalami penurunan.
V. Kesimpulan

1. Unjuk kerja dari penukar panas dapat
dilihat dari efektivitasnya, ketika sedang
terjadi pertukaran temperatur atau saat unit
sedang beroperasi. Dapat dilihat pada
tabung ukuran 9 mm efektivitas penukar
panas menunjukan nilai tertinggi 0,860
sedangkan untuk tabung ukuran 13 mm
efektivitas tertinggi menunjukan nilai
0,820. Kinerja dari penukar panas
mengalami penurunan sebasar 0,040.

2. Ada beberapa aspek nilai yang tidak sesuai
dengan harapan perhitungan seperti seperti
nilai  koefisien  perpindahan  panas
menyeluruh (U), pada tabung ukuran 9 mm
menunjukan nilai dari U jauh lebih tinggi
yvaitu dengan nilai tertinggi  190,5
dibandingkan dengan nilai U dari tabung
yang berukuran 13 mm yang hanya 24,89
pada titik tertingginya. Begitu juga pada
nilai dari NTU yang menunjukan dimana
nilai NTU pada tabung 9 mm 435,21 pada
titik tertinggi dan untuk terendah 384,65,
sedangkan pada NTU tabung yang baru

77,83 pada ftitik tertinggi dan untuk
terendah 31,13.
3. Berdasarkan pada teori perhitungan

menunjukan bahwa kinerja dari penukar
panas mengalami penurunan hal ini sesuai
dengan yang ada pada kondisi di
pembangkit saat beroperasi, dikarenakan
temperatur keluar oli atau fluida panas
tidak  menunjukan  penurunan  saat
menggunakan penukar panas dengan
diameter 9 mm dan dengan penukar panas
dengan diameter 13 mm yaitu masih
menunjukan pada temperatur 38°C.
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